《中国（河南）自由贸易试验区郑州片区

金水区块人才发展专项资金池管理办法（征求意见稿）》政策解读

一、背景依据

为贯彻落实中央和省委关于深化自由贸易试验区改革创新的要求，进一步支持中国（河南）自由贸易试验区郑州片区金水区块（以下简称“金水自贸区块”）打造全市高水平开放平台、高能级产业发展平台，按照市委全面深化改革委员会第十一次会议有关精神，拟在金水自贸区块实行积极的人才激励政策，打造人才高地，特研究起草了《中国（河南）自由贸易试验区郑州片区金水区块人才发展专项资金池管理办法（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》）

二、出台目的

近年来，深圳前海、上海临港新片区、海南等自贸区以及郑东新区中原科技城等地先后出台了一系列支持人才引进和发展的政策措施，通过吸引人才引进优质项目落地，明显促进了当地经济转型升级。与先进自贸区人才政策环境相比，金水自贸区块存在政策力度不够，人才吸引力不强等问题。为吸引人才集聚，支持海内外高层次人才引进和发展，打造优越的人才政策环境，带动新兴产业集聚发展，经充分调查研究，制定出台本《管理办法》。
主要措施

办法共分五章十二条。

1.第一章《总则》。主要内容是借鉴中原科技城人才相关政策，整合金水自贸区块企业员工个人所得税收入，设立金水自贸区块人才发展专项资金池，用于支持金水自贸区块人才发展。

2.第二章《支持范围》。一是设定企业标准。根据金水自贸区块主导产业，按照经营数据和行业认定两个方面设定企业标准，达到标准的企业可申报人才奖励政策，未达到的不可申报。二是设定人才标准，并将人才分类认定为甲类、乙类人、丙类三类。
3.第三章《支持政策》。一是实施人才经济贡献奖励，对符合本办法甲类、乙类、丙类人才认定标准的人才，按照个人工资薪金收入对地方经济贡献一定比例给予奖励。二是实施企业主要经营管理者突出贡献奖励，对上一年度经营达到一定规模的企业，对其法人代表或主要经营管理者，在落实上一条奖励的基础上，给与其他叠加奖励。三是实施特殊经济贡献奖励，对符合认定标准的人才在企业分红及股权转让所得产生的个人经济贡献，按照一定比例给予励。此外，对金水自贸区块经济发展作出特别重大贡献的人才,采取“一事一议”政策。
4.第四章《申报与受理》。本办法采取“企业申报、直奖个人”的受理方式。原则上，人才经济贡献奖励每半年申报一次，管理人才突出贡献奖励每年申报一次，特殊经济贡献奖励和人才配套保障根据需要随时申报。同时，成立金水自贸区块人才专项资金池管理工作组，建立金水自贸区块人才工作线上服务平台，保障资金池规范高效运转。

5.第五章《附则》，主要内容是明确享受本政策的人才，可同时享受省市其他相关政策。
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