

金水区鼓励楼宇经济高质量发展
专项扶持办法（试行）
（征求意见稿）

第一章  总  则
第一条  为进一步发挥金水区位和资源优势，落实创新服务亮点提升，加快培育特色商务楼宇，有效助推楼宇经济高质量发展，特制定本办法。
第二条  本办法的扶持对象是指：建筑面积在5千平方米以上的商务楼宇，楼宇运营期必须为一个完整税收年度，楼宇内入驻企业属地纳税率达到90%以上，楼宇运营良好，无重大安全事故及其它不良社会影响事件。
第二章  提质增效
第三条  引导培育特色楼宇。
（一）鼓励对楼宇整体运营管理进行特色培育。对楼宇整体产权自持或通过整合单栋商务楼宇进行统一租赁管理的运营主体，自备案之日起，12个月内楼宇入驻率达到80%以上、属地纳税率达到95%以上、同一产业及关联企业聚集度增幅达到10%以上且楼宇年度区级经济贡献不低于100万元，聚集度增幅面积（只核算当年度新引进区级经济贡献不低于10万元的区外企业）连续2年分别按照600元/年/平方米租金的标准给予运营主体一次性补助。同时，自备案之日起2年内该楼宇达到特色楼宇认定条件并通过验收被区政府命名为“金水区特色专业商务楼宇” 、连续区级经济贡献不低于100万元，给予运营主体50万元的一次性补助。此后，在整体入驻率不低于90%的前提下，其特色产业集聚比例较上一年每增加5%，追加给予楼宇运营主体一次性奖励10万元。
（二）支持产业定向集聚形成特色专业楼宇。对符合特色化、专业化发展导向，同一产业及关联企业聚集度达到60%以上，且楼宇入驻率不低于90%的特色、专业商务楼宇，一次性给予招商主体20万元的补助，并由区政府命名为“金水区特色专业商务楼宇”。同时，对入驻符合金水区引导培育特色集聚楼宇的新引进区外企业，年度区级经济贡献不低于10万元的，连续2年分别按照其当年度区级贡献的50%给予企业一次性补助。
第四条  鼓励培育能量级楼宇。对于首次达到全口径贡献超亿元、区级贡献超5千万元且年度贡献增幅不低于10%的楼宇，当年度分别给予楼宇运营管理主体20万元、10万元的一次性补助。同时，由区政府命名授牌为“金水区楼宇经济发展出彩先锋”，予以表彰。
第三章  改造焕新
第五条  支持老旧楼宇改造更新。
（一）对投入使用五年以上、连续两年区级经济贡献达到100万元以上的商务楼宇实施公共区域（办公区电梯、停车场、消防安防技防、信息化智能系统、外立面、大厅、外部绿地或空中花园、夜景照明等）改造更新，且使用性质不变的，投资额在50万元（含）—100万元的，按照实际投资额40%的比例对投资主体给予补助；投资额不低于100万元的，按照实际投资额50%的比例对投资主体给予补助，最高不超过100万元。改造后投入使用一年，楼宇年度区级贡献增幅不低于10%。
（二）对通过整合单栋投入使用五年以上的商务楼宇，按照每平方米不低于1000元的标准进行统一装修和管理的运营主体，给予运营主体每平方米500元的一次性装修补助。改造后投入使用一年，年度区级贡献不低于500元/㎡。
第六条  鼓励提高商务楼宇自持率。对金水区商务楼宇业主（开发主体或投资主体）自持并统一运营面积达5千平方米、且入驻企业符合金水区产业定位的，连续3年按照其自主新引进区外企业年度区级贡献的50%给予业主补助；自持面积每增加5千平方米，上述奖励幅度增加5%，直至100%。自享受该扶持政策之日起，5年内不得分割出售（有国土出让合同约定的以约定为准）。
第七条  鼓励商务楼宇申请LEED认证。对通过认证级、银级、金级、铂金级商务楼宇经营单位，分别一次性给予30万元、60万元、90万元、120万元的补助。  
第四章  优化服务
[bookmark: _GoBack]第八条  支持优质物业管理服务。对聘用国际知名物管企业作为物管顾问且聘用时间不低于2年的，一次性给予聘用方20万元的补助。聘用国际知名物管企业作为物业管理方且聘用时间不低于2年的，一次性给予聘用方50万元的补助。
第九条  做好楼宇服务保障。
（一）支持创建楼宇服务站。鼓励办事处联合第三方建立楼宇服务站，对于通过“线上+线下”等多种方式深度服务区域内楼宇，构建专业政企服务站（服务站面积不低于100平方米，为区域内至少5栋商务楼宇提供服务，年度服务楼宇企业不低于1000家,其中线下有效解决问题的企业数占比不低于1/5）并成为推广试点的运营主体给予一次性50万元补助。同时，按照其新引进区外企业（年度区级经济贡献不低于10万元）当年度区级贡献的50%给予运营主体一次性补助。
（二）重点监管楼宇的物业管理企业指定一人作为楼宇联络员与所在街道楼宇办对接，能够尽职完成交办任务的，每栋重点楼宇每月给予500元的楼宇联络员补助，由街道监管发放。

第五章  附  则
第十条  本办法涉及的条款由金水区楼宇经济服务中心负责解释。本办法自发布之日起施行。
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